Coopératives de travail et
pratiques politiques
L'exemple de la SCOP-TI (ex-Fralib)

L’impérieuse nécessité de répondre a une question récurrente qui aujourd’hui est sans doute une des clés de
ce débat sociétal : Comment dans une économie de plus en plus financiarisée, mondialisée, attachera-t-on
demain plus d’intérét a notre modele d’entreprendre autrement et de développement économique équilibré et
responsable, porteur de sens ?

Le partage de la gouvernance et le
partage des profits dans les entreprises
sont sans conteste des incontournables
a porter au débat pour remettre les
femmes et les hommes au coeur des
projets économiques, pour une
meilleure répartition des bénéfices,
pour investir dans la création
d’emplois et le développement des
activités, pour  dynamiser les
territoires, pour faire vivre la
démocratie sur la base d’une
participation qui ne peut plus étre

facultative ou selon la bonne volonté
d’un ou quelques dirigeants.

« Les Coriaces sans les voraces »

(Réalisation Claude Hirsch)

26 NOVEMBRE - 18H30

Salle J oe¢ Cazach (Ancienne Mairie) ™= Rivesaltes
En présence de Gérard Cazorla, Ex FRALIB et ancien Président de SCOP-TI

La gamme de thés Eléphant était fabriquée dans l'usine Fralib de Géménos en Provence. Le 28 septembre
2010, Unilever annonce le projet de fermer cette usine. Les salariés décident alors d'occuper 1'usine pour le
maintien de l'activité et de ses 182 emplois. En mai 2014, apres 1336 jours d'occupation, un accord est trouvé
avec Unilever, qui conserve la marque, mais ceéde les machines pour un euro. Une SCOP est créée: la SCOP-
TI. Comment décrire une telle entreprise? En quoi cela débouche-t-il sur des pratiques politiques

transformatrices?
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