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1 Introduction

Le 10e congres de l'union locale des syndicats CGT de Perpignan sud intervient dans un contexte
particulier de crise sanitaire mais aussi de crise sociale et environnementale. Face aux enjeux touchant
le monde du travail et qui entraine la transformation de notre société, le congres de I'union locale des
syndicats CGT de Perpignan sud se veut étre constructif, structurant et offensif pour les 3 années a venir

Ce congres est celui des syndiqué.es et des syndicats du périmetre de 'union locale CGT. C’est bien a eux
de discuter, de définir les orientations a mettre en ceuvre collectivement.

Ce document d’orientation doit permettre de

4 ‘Une fOI'(eA 22 valider notre fonctionnement afin que I’'Union
a VOS COteS Locale Perpignan sud soit plus efficace et,

fonctionne mieux avec et en concertation avec
les syndicats de son périmétre.

Le but est de répondre au mieux a leurs besoins et attentes dans le cadre de la relation de proximité
mais aussi de leur permettre de prendre appui sur l'interprofessionnel pour porter les revendications
CGT a tous les niveaux et dans toutes les entreprises, établissement ou collectivités (privées et publiques)
pour mener les combats en sachant compter sur les structures interprofessionnelles.

Pour ce faire, notre Union Locale doit avoir la capacité de mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires
(humains, temps syndical ou financiers) pour réaliser les changements qu’elle souhaite impulser afin de
pouvoir accompagner au mieux les syndicats et syndiqué.es de son périmétre. Qui dit moyens dit mise
a disposition de camarades de syndicats de son périmétre pour renforcer la direction actuelle et
permettre ainsi la réalisation des objectifs que vont se fixer les syndicats lors du 10® congres, notamment
I'amélioration de la qualité de la vie syndicale et le développement d’un syndicalisme de proximité, au
plus prés des syndicats, des syndiqué.es et des salarié.es, favorisant leur engagement dans l'action
syndicale.

2 Role de l'union locale

L'Union Locale est une structure syndicale confédérée dont le réle et 'action sont
déterminés par les statuts confédéraux. Elle est composée des syndicats qui en relevent
sur le territoire déterminé.

Par la concertation et la démocratie syndicale, les syndicats, les syndiqué.es déterminent
les actes et actions de l'union locale, et contribuent au développement de I'activité CGT

UNION LOCALE
du secteur. PERPIGNAN SUD

L'UL accompagne les syndicats et les syndiqué.es et les défend par tous les moyens légaux a sa
disposition. L'Union Locale Perpignan sud coordonne et aide la mise en ceuvre de convergences entre
les organisations qui la composent. Elle soutient l'activité syndicale et revendicative locale et peut
I'impulser si besoin.

En liaison avec les syndicats, I'union locale mobilise les capacités de chacun.e au service de tou.tes en
facilitant les coopérations , les complémentarités entre toutes les composantes de la CGT dans le respect
du fédéralisme et de la démocratie syndicale (article 21 des statuts confédéraux).

L'UL participe au développement des solidarités et d’initiatives collectives entre les syndicats et les forces
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militantes qu’il s’agisse d’actions par principe communes (gréves et revendications nationales, ex :
réforme des retraites, assurance chomage, augmentation des salaires, 32h) ou d’actions plus spécifiques
(Train des primeurs, antenne CAF, maison du « véritable service public » ...).

3 Notre démarche syndicale et notre rapport aux salariés

La CGT est un syndicat de transformation sociale qui vise, a partir des besoins des salarié.es, a batir des
propositions, a les revendiquer, a lutter et a établir un rapport de forces nécessaire pour obtenir des
nouveaux droits.

Passée sous silence par les médias, la lutte des classes est d’une actualité criante. Les lois prises par les
gouvernements au service de la finance et du Medef accaparent toujours plus la richesse produite par
les salarié.es. Le Capital instrumentalise la dette Covid pour imposer 'austérité.

L'UL est un outil au service de la bataille des idées a mener
N T &Y Ngg
mais aussi dans la formation et I'information qu’elle peut SANS LA ( wT....

apporter aux syndicats pour faciliter I'implication des ‘ ."‘3#" -
syndiqué.es, leur permettre de comprendre et de \\W

s‘approprier la démarche CGT. Elle doit permettre a la CGT

AVECIA CG’I‘....

de se déployer. Elle joue un réle dans la coordination et la =

convergence de luttes communes par corporation ou sur
les enjeux nationaux. Par ces actions, I’'UL contribue ainsi a

une prise de conscience collective des syndiqué.es et des
salarié.es qu’elle rencontre.

Pour cela, I'union locale organise :

- la formation syndicale : organisation des formations d’accueil et a la prise de responsabilité, possibilité
d'organisation de formations et/ou des journées spécifiques sur des themes donnés (sécurité sociale,
salaire, handicap...) De plus, 'UL met a disposition du matériel pédagogique dont elle dispose.

-la démocratie syndicale : par la convocation réguliere d'Assemblée Générale de syndicats mais aussi de
réunions réguliéres avec les syndiqué.es individuel.les du territoire, 'accompagnement des syndicats
pour les aider a faire vivre le débat et |a prise de décision collective avec les syndiqué.es...

-la proximité avec les syndicats, les syndiqué.es et les salarié.es de son secteur : tenue réguliére de
permanences, tenue de réunions, soutien aux négociations pré- électorales, constitution de syndicats,
soutien financier ponctuel, convivialité fraternelle...

-des actions militantes diverses : qu'elle releve de l'interprofessionnelle ou qu'elle soit propre a une
entreprise (tractages, greves, manifestations, soutien a des syndiqué.es/militant.es en difficulté,
procédures judiciaires...)

4 Le role de I'union locale dans la bataille des idées

Sous couvert de l'austérité, les politiques liberticides et libérales s'évertuent a déstructurer notre modele
social pour imposer co(ite que co(ite le modele capitaliste, source d'inégalités sociales et salariales. La
refonte du Code du Travail et l'inversion de la hiérarchie des normes imposées par la loi El Khomri et les
ordonnances Macron en ont été les instruments. Ces attaques se sont caractérisées par la fusion des
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124  instances (CE, CHSCT et DP) en une seule entité le Comité Social et Economique (renvoyant étrangement
125 a la Charte du travail du gouvernement de Vichy) réduisant drastiquement les prérogatives des élu.es
126  tant de contréle que de moyens d’agir et I'expression des salarié.es dans I'entreprise.

127 La course a la productivité voire a la rentabilité maximum avec la mise en place
128 de nouvelles organisations et méthodologies de travail (télétravail, recours aux
129 A contrats précaires, paupérisation des travailleurs...) profitent au Capital sans
130 100 MILLIARDS } JUR aucune reconnaissance salariale ou partage de la valeur ajoutée en direction
131 L'EMPLOI, des salarié.es. Ces dernier.es permettent, par leur force de travail, d’enrichir
132 PAS POUR entre autres les actionnaires du CAC 40. Limpact de ces nouvelles
133 LE C\Ac 43 ® organisations de travail basées sur la recherche du profit a n’importe quel prix
134 n‘est pas sans conséquences sur I'environnement.

135 Les attaques perpétrées contre les Services Publics (suppression des bureaux de proximité, réforme du
136  statut de la fonction publique) et contre la Protection Sociale (assechement de son financement avec les
137  exonérations des cotisations sociales) ont pour objectif de réduire I'intérét général au profit des intéréts
138  du Privé.

139  Enappauvrissant le financement de ces secteurs, qui ont pourtant démontré leur utilité aux services des

140  populations notamment lors de la crise COVID, le patronat et les politiques libérales menées ces

141  dernieres années provoquent leur remise en question au sein de notre société. Il en résulte une précarité 7
142  prégnante a tous niveaux (salariat, énergie, logement, accés aux soins) ou germent les idées

143  nauséabondes de toutes les discriminations.

144  En tant que structure de la CGT, 'UL est porteuse de revendications qui =
145  <’inscrivent dans la continuité des reperes revendicatifs confédéraux. La
146  bataille des idées doit étre au cceur des discussions syndicales mais
147  également étendue aupres des salarié.es. L'UL se doit de faire le relais de
148  ces informations auprés des syndicats et des syndiqué.es.

REPERES
REVENDICATIFS

149  Aussi, la prise de conscience doit passer impérativement par la bataille des
150 idées pour établir le rapport de forces, seule méthode payante

151  démontrée. Nous devons lutter contre ces politiques liberticides et RS E
. REVENDICATIFS

152 libérales pour une transformation profonde de la société. P L

153 5 Les axes revendicatifs

154 5.1 Les Services Publics :

155  Les Services Publics sont sans conteste les derniers remparts face aux précarités galopantes. La collusion
156  entre les gouvernements successifs et les intéréts financiers, couplée au dogme du marché, fragilise et
157  met en danger I'intérét général.

158 Lors de notre précédent congrés, nous constations déja la disparition amorcée de certains Services
159  Publics de proximité.
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160 La destruction de notre modéle social s’est accrue avec les gouvernements Macron : réductions du

165 Pour défendre au mieux nos Services Publics, il est utile d’avoir a 'esprit un état des lieux de la

161 nombre de fonctionnaires, recours aux contractuel-les, réforme du
162 statut de la Fonction publique, transfert de compétences,
163  dématérialisation... La pandémie a accéléré ce processus :

164  comptabiliser les attaques deviendrait presque impossible !

166  dégradation de leurs situations, mais également de souligner l'efficacité d’institutions publiques qui
167  subsistent, n’en déplaise au néolibéralisme !

168 Lintervention publique reste de loin la meilleure arme pour lutter contre la pauvreté et les inégalités,
169 car, elle constitue le meilleur outil d’'un développement économique soutenu et harmonieux sur le
170 territoire.

171  Cette pandémie sert de prétexte au gouvernement pour accélérer ses projets de casse des Services
172  Publics pour le plus grand profit du Capital (dématérialisation des permanences physiques, accélération
173  de la mise en place du télétravail, fermeture des points d’accueil...). Le recul social se poursuit alors a
174  grande échelle.

175

176 L'Union Locale avec les syndicats de son périmétre se sont mobilisés

177 pour les défendre. A I'annonce de la fermeture de la boutique EDF, «

178 La maison du véritable service public » a été organisée avec la

179 participation des syndicats de la fonction publique et assimilés pour 8
180 démontrer |'utilité des services de proximité répondant aux attentes

181 des usagers.

182 5.2 Droit al'énergie:

183  Aussi, le domaine de I'énergie s’inscrit pleinement dans A UN SERVICE
184  cette démarche. Le syndicat CGT Energie 66 porte une U UB”C

185  proposition dans ce sens : le PPE (Programme

A UAUGMENTATION
DE MA FACTURE
ELECTRICITE ET GAZ

186  Progressiste de I’Energie), la renationalisation des
187  entreprises électriques et gaziéres. Il nous faut mesurer
188 les enjeux et l'importance a défendre un réel Service
189  Public de I'Energie afin de répondre aux besoins énergétiques des populations, mais aussi de gagner en
190 efficacité dans la lutte contre le réchauffement climatique.
191  Eradiquer toutes inégalités est dans nos génes a la CGT : & commencer par la précarité énergétique qui
192  touche aujourd'hui 1 francais.e sur 5. Ce PPE est alors un enjeu revendicatif majeur et structurant pour
193  notre organisation.

194  Les Services Publics de proximité sont nos biens communs et forment le liant entre tous les citoyen.nes.
195 Les défendre et les développer : voila le projet que nous portons, le besoin en Services Publics de
196  proximité est plus que jamais nécessaire et indispensable sur notre territoire.
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197 5.3 Progres social et environnemental :

198 Le changement climatique, conséquence majeure des activités humaines liées au choix de gestion
199 capitaliste atteignent un tel niveau qu’il met en danger la survie de notre espéce. Notre société est
200 dominée par le « toujours plus » : plus de croissance, de compétitivité, de vitesse, de consommation, de
201  stress.

202 Dans le cadre de larticle 40 de la loi « climat et résilience », les enjeux
URGENCE SOCIALE . . , . . . . .

203 URGENCE ENVIRONNEMENTALE environnementaux figureront désormais parmi les attributions générales des
204 A CSE. En effet, dans un contexte qualifié de « transition et de planification
205 écologique » qui, a notre sens, appelle urgemment une mutation des modes de
206 production et de consommation, il est essentiel que la dimension
207 environnementale acquiere une place réelle dans le monde du travail car il ne
208 saurait y avoir de transition juste sans que les travailleur.ses et leurs
209 TOUSMOBILISE’S@ représentant.es ne soient impliqué.es de bout en bout et sans que la
210 responsabilité des entreprises ne soit pleinement engagée.

211 Il est urgent d'opposer a cette logique dévastatrice nos revendications de progrés social et

212  environnemental (conditionnalité des aides publiques, taxations des dividendes, anticiper et planifier

213  I'évolution des emplois avec les travailleur-ses, développer et améliorer les Services Publics sur

214  l'ensemble du territoire...).

215  Egalement, le temps de travail a un impact sur I'environnement. Le passage au 32h contribuerait a 9
216  diminuer les déplacements, et réduirait notre utilisation de ressources. Le partage du travail pourrait

217  permettre de mieux consommer en donnant les moyens a une part plus importantes de la population

218  d’avoir acces a des biens de consommation plus vertueux.

219 5.4 Transports:

220  Lacrise actuelle démontre I'urgence d’intervenir a tous les niveaux et de transformer nos modes de vie,
221  de productions, de consommation ou de transport. Les transports qu’ils soient individuels ou de
222  marchandises saturent aujourd’hui notre territoire.

223 Le développement des infrastructures routiéres (élargissements de lautoroute, rocades...),
224  l'agrandissement du périmetre du Pdle Economique de St Charles (PESC) avec la construction de
225 nouveaux entrepoéts et la fusion avec le Péle Economique de Perpignan sud (PEPS) augurent bien de
226  l'augmentation de la fréquentation des véhicules autour de Perpignan. Aujourd’hui ces 2 secteurs
227  confondus comptent plus de 300 entreprises et prés de 10 000 employé.es.

228  Sur le territoire de I'Union Locale CGT Perpignan sud le schéma des transports de voyageurs est
229  composé : des bus de ville gérés par I'agglomération de Perpignan, des autocars interurbains gérés par

230 = la Région, du TER et de la gare TGV. S'ajoute a cela le transport de marchandises par

SAINT-CHARLES

231 le rail avec la plate-forme de Perpignan St Charles Conteneur Terminal (Terminal

232 Rail-Route), le routier du site de Saint Charles International (1% plateforme de
233 commercialisation de fruits et [égumes en Europe) et sa zone extérieure (PESC). Le
234 niveau de pollution et de dangerosité du trafic routier se percoivent par la traversée
235 guotidienne de centaines de camions dans Perpignan et ses alentours. Il est urgent
236 gue nos politiques organisent les transports dans I'espace public et prennent en
237 compte I'environnement et la population.
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D’autres choix s’offrent a nous, la relance du Fret marchandises avec la
mise en ceuvre d’une politique publique visant un transfert modal de Ia
route vers le train, l'organisation de lintermodalité des transports
collectifs en bus et par le rail avec la création de deux arréts TER sur St

Charles et la FAC... ces solutions permettraient d’organiser et de favoriser
les déplacements en transports collectifs et diminueraient notre impact environnemental.

Déja, le comité local des travailleurs privés d’'emploi et précaires ainsi que I'Union Syndicale des Retraités
(USR) revendiquent avec les Unions Locales, la gratuité, 'accessibilité des transports adaptés a tous dans
le cadre du transport public.

5.5 La Protection Sociale :

\ALE g
.,_,‘-7(’ e

o, « La Protection Sociale est la garantie donnée a LA SECURITE SOCIALE,

° MON BIEN COMMUN

chacun.e qu’il disposera en toutes circonstances d’un st
Si la Protection Sociale est la colonne vertébrale de notre modeéle, la

e

revenu suffisant pour assurer a lui.elle-méme et a sa
famille une existence décente de la naissance a la mort. »

UNE PROTECT/
SNOLl ¥nod 33

Sécurité Sociale en est la moelle. Son réle incontournable a été prouvé
lors de la crise COVID (chomage partiel, prise en charge des tests,
masques, vaccins ...). En asséchant son mode de financement par les 10
exonérations de cotisations, le basculement de son financement par
I'impot ou bien encore le remboursement de la crise financiére, les

politiques libérales lui 6tent les moyens de fonctionner correctement

et d'assurer son réle.
Lorsque I’Etat fait sien I'expression « Qui veut noyer son chien, I'accuse de la rage »

Ainsi, les moyens alloués aux Institutions qui la composent s'Tamenuisent pour la déstructurer davantage.
Sous prétexte de réduire « le déficit » de son budget, nous assistons a un transfert de compétences vers
d’autres organismes, la mise en place de bornes interactives (CPAM, CAF, Pole Emploi...) se substituant
aux accueils physiques et de proximité ou la dématérialisation pure et simple des démarches
administratives. Certaines compétences des caisses de Sécurité Sociale ont été transférées vers des
maisons France Services ou des Relais de Services Publics.
& La loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS) de 2022 pose les fondements
O VAW du projet de « Grande Sécu » traduisant du dessein idéologique de destruction de
SOH.DA&{TE notre modeéle sociale actuelle : 1. Financement par I'impot et non par la cotisation
PR%(E)CCT/I-\OLEI sociale, ce qui aura pour conséquence la gestion intégrale du budget par I'Etat,
C'EST qui pourra a sa guise plafonner les dépenses et ce peu importe les besoins ; 2. Un

périmétre de remboursement (appelé « panier de soin ») des soins et des

REPARTIA

médicaments définis a 'avance, ouvrant ainsi la porte aux assurances privées et a

CESTNOUS | ——

une Santé a 2 vitesses ; 3. Plus aucun mode de décision des assurés sociaux exclus totalement des choix.

Dans cet élan, serait créée la 5% Branche « autonomie » jusqu’a présent compétence de la branche
maladie. Le financement de cette branche basculerait sur un systéme d’imposition qui remettrait a

DOCUMENT D’ORIENTATION | 10e Congres Union locale Perpignans sud — 28/01/2022



277
278
279

280
281
282
283
284
285
286

287

288
289
290

291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304

305

306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

terme en question le financement de toutes ses branches. Ce projet se caractérise par une volonté
affirmée d’étatisation et fait encore reculer le réle de la démocratie sociale dans la gestion de la Sécurité
Sociale par les assuré.es eux.elles-mémes avec la disparition amorcée des Conseils d’Administrations.

La Protection Sociale appartient avant tous aux salarié.es,

UNE SECURITE SOCIALE 7, dgt

INTEGRALE: OUI I retraité.es, privé.es d’emplois, précaires et non aux libéraux !

LE FINANCEMENT EST POSSIBLE Aujourd’hui, plus que jamais, I'Union Locale avec les syndicats
doit se saisir de cet enjeu et porter le projet d’une Sécurité
Sociale intégrale assit sur les cotisations sociales, solidaire, généralisée et de haut niveau tout au long de
la vie. Les richesses créées par le travail doivent étre au service de 'intérét collectif et répondre aux
besoins sociaux de toutes et tous.

5.6 Combattre la précarité

La précarité sur notre territoire revét différentes formes et impacte une grande partie de la population.
Elle peut étre énergétique, de logement, d’acces au soin, de déplacement et est intriquée avec le niveau
des rémunérations des salaires, des indemnités chomage ou des pensions.

Le monde du travail a connu des bouleversements au cours de ces 50 dernieres années. Lemploi apparait
plus éclaté, les grosses unités de travail avec essentiellement des CDI a temps plein sont aujourd’hui
dépassées au profit des alternances travail /chdmage avec une augmentation significative du travail a
temps partiel, intérimaire et saisonnier ainsi qu'un développement exponentiel de l'ubérisation des
travailleur.ses faussement indépendant.es. La précarité affecte la capacité du travail a créer du lien social,
la dégradation voire la perte de rémunération pousse a I'exclusion, aggrave la crise sociale. La hantise de
la perte d’emploi détruit toute forme de solidarité. Au-dela de 'augmentation du taux de chdémage sur
notre territoire, on assiste a une augmentation du nombre d'allocataires du RSA, mais également du
nombre de bénéficiaires de la prime d’activité, en complément de revenu pour soi-disant vivre
dignement.

Le premier employeur de notre département affirme le Directeur de I'inspection du travail (DREETS) est
I'emploi « au noir ». Sur notre département, nous accusons les salaires des cadres les plus bas de France,
le niveau de chdmage le plus élevés et le niveau de pauvreté I'un des plus forts.

Les syndicats de I’'Union Locale doivent s’'emparer de ce fléau.

5.7 Salarié.es privé.es d’emploi et précaires :

La Déclaration Universelle des Droits de I'Homme (DUDH) prévoit le droit de travailler et d’obtenir un
emploi.
« Article 23 de la DUDH.

1. Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des conditions équitables et
satisfaisantes de travail et a la protection contre le chémage.

2. Tous ont droit, sans aucune discrimination, a un salaire égal pour un travail égal.

3. Quiconque travaille a droit a une rémunération équitable et satisfaisante lui assurant ainsi qu'a
sa famille une existence conforme a la dignité humaine et complétée, s'il y a lieu, par tous autres
moyens de protection sociale.

4. Toute personne a le droit de fonder avec d'autres des syndicats et de s'affilier a des syndicats pour
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316 la défense de ses intéréts. »

317  LUnion Locale prend fait et cause les revendications portées par le Comité National de Travailleur.ses
318  Privé.es d'Emploi et Précaires (CNTPE).

319  Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des conditions équitables de travail et a
320 la protection contre le chomage afin de satisfaire ses besoins sociaux (droit au logement, au transport,
321  al'accés alasanté, ala famille, a la formation, a la culture ou aux loisirs).

322

323  Les salarié.es précaires luttent au sein de notre organisation pour la défense de WIS 2,

@ " S

324  leurs droits au travail et pour leur dignité. Le chdmage n'est pas une fatalité. Il est S F

325  utilisé comme une volonté du patronat pour faire pression sur les salarié.es en ‘©

=

326  emploi. La CGT est le seul syndicat en France a syndiquer les privés d’emploi et “Q

89“9

327  précaires.
328 LU'Union Locale organise les privé.es d'emploi au sein du Comité Locale des //
329  Travailleur.ses Privé.es d’Emploi et Précaires déja depuis plusieurs années. Une
330 mise a disposition des locaux et soutien logistique leur sont apportés. La précarité
331  n’est pas réservée aux « chomeurs », elle est partout et cela nécessite une prise en
332  compte réelle et collective.

333 5.8 Lesintérimaires: 12

334 Nous constatons une généralisation du recours a I'intérim. Aux yeux des employeurs cette catégorie de
335  salarié.es n'est qu’une variable d’‘ajustement pour absorber la charge de travail qui nécessiterait
336  pourtant de 'emplois pérenne au sein de I'entreprise.

337  Géré.es par des entreprises de travail temporaire, telles que Manpower, Start people, etc. ... sont tres
338  généralement spolié.es tant sur leur rémunération que sur leur condition de travail.

339 Les entreprises donneuses d’ordre se défaussent totalement de leurs obligations sur les entreprises de
340  travail temporaire laissant les salarié.es livrés a eux.lles-mémes.

341  Malheureusement a l'avenir l'intérim risque d’étre la norme, la CGT se doit de les accompagner et les
342  organiser afin de créer un véritable rapport de force pour qu’enfin il.elles puissent bénéficier des mémes
343  droits que tou.tes les salarié.es des entreprises utilisatrices au titre de I'équité et de I'égalité de
344  traitement.

345  Déja les militant.es du syndicat FAPT CGT au sein de la Poste ont effectué un travail
346  derecensement des travailleurs précaires et de leur condition de travail. Le constat
347  estclair une énorme arnaque est organisée entre la poste et les agences d’intérim
348  serenvoyant la balle tour a tour laissant les salarié.es sans interlocuteur.ice. La CGT
349  s’est emparée de la problématique et désormais cette lutte est devenue nationale

350 et acontraint La Poste de rétablir les intérimaires dans leur droit.

SALmE

IVRET pgg

351  Fort de cette victoire, I'UL et les syndicats qui la composent doivent amplifier le LS INEnmppe

352 combat.

353 5.9 Lesintermittents:

354  Depuis presque deux ans maintenant, la crise sanitaire et les réformes antisociales successives n‘ont
355  fait que renforcer les inégalités professionnelles sur le territoire.
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Malgré I'année blanche accordée par le gouvernement aux intermittent.es du spectacles, nombres de
salarié.es du spectacle et de I’'évenementiel se voient aujourd’hui dans I'impossibilité de prolonger leurs
droits. Cela concerne aussi les autres travailleurs intermittents : pigistes, extras, conférenciers oubliés
par le ministére du travail. Les confinements, annulations répétées dans les secteurs du spectacle et de
I’événementiel ont montré la fragilité du secteur culturel et de nombreuses compagnies ou entreprise
de I’évenementiel ont d( mettre la clé sous la porte.

La réforme de I'assurance chdmage du régime général, plonge nombre de
travailleurs dans la précarité et le secteur culturel est préoccupé par les effets
sur le long terme de cette réforme injuste. Solidaire de tous les travailleur.euses
et luttant pour un meilleur accés a I'emploi, les syndiqué.es du secteur luttent
pour faire entendre leurs droits et pour I'abrogation de la réforme de I'assurance

chémage.

Il faudra au sein de |‘ul permettre encore et toujours une facilitation d’organisation pour les
travailleur.euses dans les mobilisations a venir et assurer des permanences avec un numeéro référent
pour aider les salarié.es dans leurs démarches au sein des entreprises.

Une vigilance et une observation devra étre faite sur le territoire pour évaluer a long terme les effets de
la pandémie et de la nouvelle réforme de I'assurance chémage sur nos secteurs déja fragilisés par des
réformes du travail successives.

5.10 Salarié.es en situation de Handicap :

Les directions d’entreprises minimisent le role des syndicats, sections syndicales et des IRP dans le

dispositif de mise en place d’une véritable politique d’'embauche, de -
maintien de I'emploi et d’évolution des parcours professionnels des {GICGT' 61?46

personnes en situation de handicap. iHa'mi&p

Il faut les mettre au cceur de nos CSE, CSSCT, syndicats et sections

syndicales pour leur permettre une meilleure intégration. Nous devons obliger les employeurs a
respecter la loi en aménageant des postes de travail adaptés avec l'appui et sous controle des services
de santé au travail. Les syndicats et nos élu.es doivent s’approprier les revendications et combattre les
discriminations que subissent les salarié.es en situation de handicap. Lunion locale peut accompagner
les syndicats dans la prise en compte de ce sujet au sein des instances ou lors des Négociations Annuelles
Obligatoires par l'organisation de journée d’étude ou de formation.

A 5.11 Combattre toutes les formes de discriminations

Il existe de nombreuses formes de discrimination et la CGT se doit de
AT toutes les combattre car elles visent a diviser, a opposer les salarié.es pour
DIFFERENCES, = . .

DoNON OF% . le plus grand profit du Capital.

COULEURS . Zs

N
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5.11.1 Combattre les idées d’extrémes droites :

La CGT porte les valeurs de solidarité, de fraternité, d’égalité entre tous, quel que soit le statut, I'origine,
la nationalité, I'opinion philosophique ou religieuse, le genre, 'orientation sexuelle. La CGT a toujours
été en premiere ligne, dans et en dehors de I'entreprise, face a ces idées nauséabondes qui amenent au
fascisme. La défense de ces valeurs prend tout son sens face a I'extréme droite, portée par les médias
de masse.

La ville de Perpignan est depuis 2020 dirigée par un Maire RN, 'lUL CGT Perpignan sud R——

. . L, , ATTENTION
a le devoir de rester vigilante. Nous savons que ces idées sont partout. Par conséquent emmPOISON mmm
nous devons veiller notamment au moment de I'adhésion et de la remise de la carte

CGT a faire connaitre et respecter nos statuts.

La nécessité de mener ce combat avec les salariés est un incontournable, quitte a perdre

des adhérent.es. Nous devons démonter ces mécanismes qui sont repris par bon nombre de médias et
de partis politiques de tous bords. Cultivons le débat partout dans la CGT et dans les entreprises, parfois
en bousculant, pour démasquer ces neuneus. Cultivons les solidarités entre tous.

Pour mener et gagner le combat, I'union locale et les syndicats qui la composent, doivent débattre avec
les salarié.es, du danger de I'extréme droite et de la diffusion de son idéologie remettant en cause les
valeurs de démocratie et du progres social.

5.11.2 Lutter contre les discriminations anti-cgt

Parmi les discriminations, il y en a une qui se moque bien de votre couleur de peau, de votre croyance
religieuse ou non, de votre origine ou de votre sexe. Il s’agit de la discrimination qui s’exerce contre les
syndiqué.es ou les militant.es CGT par le patronat, les politicien.nes, les institutions, voire d’autres
syndicats.

Elle peut prendre différentes formes tant dans I'entreprise ou I'administration telles que la non-évolution
de carrieres ou de salaires, les entraves a I'exercice du droit syndical ou des instances représentatives du
personnel, les sanctions pouvant aller jusqu’au licenciement, le harcelement moral et d’autres encore ;
mais également par les pouvoirs publics qui utilisent les forces de I'ordre et |a justice pour nous attaquer
dans l'intérét du patronat. Qu’elle soit ponctuelle ou continue, la discrimination syndicale s’inscrit dans
une stratégie visant a affaiblir la contestation de son pouvoir.

LU'employeur qui prend de telles mesures se sert en fait de la discrimination comme d’un outil de
management anti syndical, dans le but de malmener les militants et de décourager les vocations.

La liberté syndicale reléve du droit constitutionnel et appartient au domaine TREY -
des libertés publigues. Peu a peu, le législateur I'a encadré en I'agrémentant PAS DE CO,NQWJV
d’'une prohibition de la discrimination du fait de lactivité ou de "-S'G.CIAEES ({'Tr">

J

CANS car

I'appartenance syndicale. ,
La CGT a a cceur de porter le slogan « lorsqu’un camarade CGT est attaqué \H ;
c’est la CGT toute entiere qu’on attaque ».

Au-dela de lutter contre les discriminations syndicales, nous devons lutter
pour les libertés syndicales et leur renforcement. UUL apporte son soutien

aux syndiqués et aux syndicats face a ces attaques.
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5.11.3 LGBTQl+:

La CGT est tres attachée a I'égalité des droits et combat toutes formes de
discriminations dont la cause LGBTQl+.

Si en France a force de mobilisation les droits des personnes LGBTQI+ ont évolués il
n‘en reste pas moins que tout n’est pas acquis ni méme conquis puisque des
inégalités persistent dans le monde du travail.

Il est important pour chaque militant.e au quotidien sur les lieux de travail de

NGB condamner fermement tous les propos ou actes homophobes et de rappeler I'égalité
PERPIGNAN SUD

de tous les salarié.es.

5.11.4 Egalité Femme/ Homme :

Chaque syndiqué.es et syndicats s’emparent de cet enjeu sur le lieu de travail. Cela passe par I'égalité
salariale « a travail égal, salaire égal », I'évolution de carriere et la lutte contre les temps partiels subit. Si
on investit dans I'égalité salariale, c’est plus de cotisations pour financer la protection sociale.

Les instances représentatives du personnel doivent étre des outils au service
de I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes. Il est nécessaire que

les syndicats s'emparent de ce sujet a minima dans le cadre des NAO.

GAGNER LEGALITE
PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ot 5hox!

Réussir la féminisation de la CGT, c’est faire vivre la Charte de I'Egalité

fiesod

Femme/Homme.
La place des femmes dans notre organisation et leurs prises de responsabilités sont au cceur de nos
préoccupations pour étre la CGT de toutes et de tous.

En faisant vivre cette valeur d’égalité, nous ferons aboutir notre vision émancipatrice de la société.

5.11.5 Violences sexistes et sexuelles :

Il existe différentes formes de violences, celles faites aux femmes dans le cadre professionnel doit étre
combattue par I'ensemble de nos syndiqué.es. 80 % des femmes salariées considérent qu’elles sont
régulierement confrontées a des attitudes ou des décisions sexistes entrainant évidemment de fortes
répercussions sur leur bien-étre au travail et dans leur vie personnelle. La CGT a réalisé une brochure et
une plaquette nommeée « violentometre » pour sensibiliser les militant.es.

La CGT n’est pas épargnée, pour combattre au quotidien ces
violences, la CGT a mis en place en novembre 2016 une cellule de

I/

veille (celluleviolences@cgt.fr) qui consiste a écouter les
syndiquées, alerter les organisations sur les violences dans le cadre

" o crean COMBATTRE
militant et proposer aes solutions. LEs VInLENcEs

Les syndicats au sein de I'UL doivent s’'emparer du sujet pour ne pas SEX|STES

rester dans le constat et agir en conséquence. ET SEXUEI.I.ES

Seule la mobilisation de toutes et tous au plus prés des syndiqué.es, des salarié.es pourra faire évoluer
les mentalités et enfin sortir de cette société rétrograde et patriarcale ou les inégalités regnent depuis
maintenant trop longtemps !
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Axes Revendicatifs :
Résolutions n°1

Les syndicats réunis en congres décident :

1. Organiser des campagnes de déploiement a l'aide des militants, des syndicats hors de leur lieu de
travail et aller a la rencontre de la population (tractage voie publique, affichages...)

2. De porter I'ensemble des campagnes revendicatives nationales (32h, Assurance chémage,
protection sociale...)

3. D’organiser et participer aux campagnes locales de la CGT, aupreés des salariés, des syndiqués
(transport gratuit, intérimaires, maintien des antennes...)

4. D’organiser des moments d’échanges et de débat avec les syndicats et les syndiqués sur des
thématiques définies telles que la protection sociale, la précarité, la lutte contre les idées
d’extrémes droites ...

5. Créer les moyens de convergences entre les syndicats CGT sur des batailles communes
(communiquer/informer des actions, organiser des réunions...)

6. De développer les liens avec les citoyen.nes, les associations, les partis politiques pour le maintien
et le développement de véritables services publics de proximité avec des accueils physiques
répondant aux besoins.

7. Accompagner les luttes : Coordonner / Former / Aider dans la réalisation des actions entre les
syndicats et les syndiqués.

8. Organiser et créer les convergences entre syndicats lors des manifestations et journées d’action
(soutien mutuel lors des greves, gagner en visibilité dans les cortéges...)

6 Organisation et qualité de vie syndicale

La vie syndicale est un pilier important pour le bon fonctionnement de notre activité syndicale. Elle
permet de connaitre la structuration de notre périmétre, nos forces syndicales et les efforts a fournir
pour que la CGT soit en phase avec son territoire.

L'union locale doit permettre aux syndicats de s’organiser pour agir mais ne peut pas remplir pleinement
son role sans I'apport de temps de camarades provenant des syndicats. Lorganisation nécessite un travail
en équipe avec toutes nos organisations.

6.1 S'organiser pour agir

Gestion des syndiqués :

La connaissance de nos forces syndicales doit étre mise a jour régulierement, cela doit passer par la
maitrise de Cogitiel et de Cogétise pour le paiement des cotisations. Le Cogitiel permet de connaitre les
syndiqué.es et de mieux communiquer. Pour cela nous devons aider les syndicats pour que les
informations concernant les syndiqué.es soient renseignées correctement.

Les élu.es et mandaté.es : En premiere ligne de 'activité CGT, les élu.es et mandaté.es
tiennent un roéle stratégique dans l'organisation. En contact avec les salarié.es, ils Charte
portent les revendications en lien avec nos repéres revendicatifs. lls disposent des de I'élu

moyens syndicaux. Pour autant ils peuvent étre confrontés a de nombreuses difficultés
dans I'exercice de leur mission : discrimination, manque de moyens, isolement. La
« Charte de I'élu.e et mandaté.e» doit étre notre repere permanent. Le lien étroit qui

doit nous unir ne peut se maintenir ou se créer que par une prise en compte mutuelle
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des besoins de chacun.
Pour nos élus, besoins de :
v Formations syndicales : générales et spécifiques.
v Soutien (juridique par exemple).
Pour les structures (syndicats, UL) :
v" Impliquer les camarades dans la vie démocratique et dans l'activité de la CGT en dehors
de leur mandat. Il faut combattre le repli sur soi. Cela doit passer par le partage de son
temps syndical entre I'activité liée au mandat et celles des structures CGT.

Résolutions n°2

Les syndicats réunis en congres décident :
1. D’accompagner les syndicats a I'utilisation du Cogitiel ou tout autre support permettant une
meilleure qualité de vie syndicale
2. De trouver des solutions en lien avec les syndicats pour permettre aux élu.es et mandaté.es de
s’impliquer dans la vie démocratique de l'organisation

3. De former et de suivre I'ensemble des élu.es et mandaté.es afin qu’ils soient acteurs toute leur
vie syndicale

4. D’organiser a I'UL des permanences réguliéres avec les élu.es et mandaté.es pour les aider
dans l'exercice de leur mandat.

17

6.2 Représentativité

Les élections professionnelles sont déterminantes pour notre organisation. Les élections dans les
Comités Sociaux Economiques d’entreprise, dans la fonction publique et dans les trés petites entreprises
comptent pour l'audience nationale de la CGT et pésent ainsi sur le rapport de force dans le cadre de
négociation d’accord. Cette audience détermine aussi le nombre de conseillers au tribunal des
prud’hommes et dans les divers conseils d’administration.

Notre objectif est de redevenir la premiére organisation syndicale, pour cela, il faudra I'étre partout, a
commencer dans l'entreprise.

L'union locale aide les syndicats dans la préparation des élections et des négociations,
le dépdbt des listes de candidats, la rédaction des professions de foi pour faire de leur
campagne électorale une réussite. Egalement, 'UL impulse Iélaboration de liste de
candidats pour les élections professionnelles avec les syndiqué.es individuel.les.
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Résolutions n°3

Les syndicats réunis en congres décident :
1. De former les membres de la Commission Exécutive de I'UL et les camarades de syndicats
qui le souhaitent a la négociation des protocoles d’accord pré-électoraux
2. D’accompagner les syndicats a I'organisation des élections
De travailler a une prise de conscience des syndicats et syndiqué.es aux enjeux que
représentent toutes les élections professionnelles (TPE, CSE, Elections fonctions publiques)
pour la représentativité de la CGT

6.3 Syndicalisation et continuité syndicale

L'Union locale est I'outil indispensable pour I'implantation de la CGT dans les
entreprises. Seule structure CGT permettant d’accueillir de facon transitoire les
syndiqué.es dit « individuel.les », et a pour objectif la création de syndicat qu’il

] soit d’entreprise, de site ou multi-professionnel.
Plusieurs syndicats ont pu étre ainsi crées, des syndicats ont été redynamisés

— '/,
T
l‘\\ 5%1! et des syndiqué.es individuel.les ont pu prendre des responsabilités dans les

instances représentatives du personnelles.

Nous devons maintenir la dynamique et organiser des campagnes de renforcement, mais aussi d’aider
les syndicats a proposer I'adhésion. Rien ne peut se faire sans le soutien et I'implication des syndicats
déja organisés qui peuvent apporter leur concours et leurs expériences.

. Votte ated poor gagner—
Egalement, le sujet de la continuité syndicale doit étre abordée dans les syndicats et

I'union locale doit sensibiliser les organisations sur I'importance d’accompagner les
syndiqué.es en cas de changement de situation que ce soit pour les actifs (changement
d’entreprise, de territoire, de perte d’emploi...) ou pour les salarié.es passant a la

retraite.

Fren ez Yu main !
| www.ucr.ceeir |

L'union locale a la responsabilité d’organiser les salariés privés d’emploi ou précaires
au sein du comité local des travailleurs privés d’emploi et précaires. Notre périméetre compte bon nombre

les intérimaires et contrat CDD ou stagiaires sont utilisés dans de nombreuses
® entreprises comme variable d'ajustement. Les syndicats composant I'union locale ne
| peuvent rester indifférent face a cette situation. Nous devons faire face ensemble et
trouver des moyens de les organiser et de répondre a leurs attentes.
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Résolutions n°4

Les syndicats réunis en congres décident :

1. D’organiser et de participer aux campagnes de renforcement en ciblant les entreprises ou
zone d’activité

2. Daider les syndicats a mettre en place des campagnes de syndicalisation

3. Aider les syndicats a maintenir l'activité syndicale aupres des retraité.es et des privés
d’emploi, des précaires...

4. De travailler en lien avec les élus du personnels CGT pour faire un état des lieux de la
précarité dans les entreprises

5. S’impliquer dans les actions interprofessionnelles impulsées par les sections de retraités

6. D’impulser la prise de responsabilité des femmes dans les instances dirigeantes de la CGT

7. D'accompagner les jeunes a la prise de responsabilités au mandat et dans l'organisation.

6.4 Organisation des individuels

Le périmetre de I'UL comprend beaucoup d'entreprises du secteur privé (commerces de détails ou de
gros, de la grande distribution, le batiment, la restauration et I’hotellerie, la santé...). Ce sont des secteurs
qui comptent de nombreux salariés mais trop peu sont organisés. Des zones d’activités ont été ciblées
précédemment, les centres commerciaux, la zone St Charles, ce qui a permis de faire des adhésions,

gagner des élu.es et mandaté.es et de créer des syndicats.

La crise sanitaire a freiné la dynamique amorcée mais n‘a pas arrété l'activité de

SALARIES , , ) . ..
mn&% 7 'union locale et de ses adhérents. UUL a maintenu les réunions avec les
e I individuel.les et a porté son soutien a tou.te.s les syndiqué.es et salarié.es de ces

secteurs.
Nous devons maintenir et développer les solidarités entre syndiqué.es individuel.les et syndicats
organisés, de porter une attention particuliere aux syndiqué.es des tres petites entreprises en
permettant de faire entendre leur voix au travers des 2 élus TPE issus d’entreprises de notre secteur.

Aussi, lorsque la CGT n’est pas présente ou représentative dans une entreprise, |'union locale peut
désigner des représentants de section syndicale en attendant l'organisation d’élection apres avoir
débattu avec les syndiqué.es individuel.les de I'engagement qu’il nécessite en vue d’implanter notre
organisation et de d’obtenir de nouveaux droits pour les salarié.es.
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Résolutions n°5

Le congres décide :

1. De donner mandat a la Commission Exécutive pour poursuivre la réflexion sur l'organisation
des individuel.les en syndicat le plus approprié au territoire, aux entreprises concernées et au
souhait de ces salariés.

2. De tenir des assemblées générales régulieres avec les syndiqué.es individuel.les pour
permettre une participation démocratique et définir avec eux leur moyen d’action et
d’organisation.

3. D’organiser des campagnes de renforcement sur les zones d’activités et les entreprises ou la
CGT n’est pas implantée.

4. D’organiser les retraités individuels avec l'aide des syndicats en les intégrant dans les
sections de retraités existantes.

6.5 Formation syndicale

La formation des syndiqué.es est le moyen pour parvenir au renforcement de la

CGT. Sans formation pas de démarche syndicale pour faire vivre la démocratie a tous LA FORMATION

1
les niveaux de notre organisation. i e

Chaque salarié.es a droit, sur sa demande, a 12 jours de formation économique,
sociale et syndicale par an (18 jours pour les formateurs dans le secteur privé).

Force est de constater que les jours de formation ne sont pas pris par les
syndiqué.es, alors méme que le salaire est maintenu par I'employeur.
Le droit a la formation syndicale tout au long de sa vie militante est le fruit de luttes.

Partout ou il le peut, le patronat tente de le remettre en cause et pousse aux

formations communes, le risque est qu’a terme, elles se substituent a celles dispensées par notre
organisation CGT. Nous l'avons vu récemment lors de la mise en place des CSE et SSCT, ou de nombreux
camarades sont allés se former avec des cabinets pro-patronaux.

Il est nécessaire que I'ensemble de nos militant.es, de nos élu.es et mandaté.es se
saisissent de ce sujet. La bataille sur les droits et moyens de la formation syndicale
est tout aussi importante que celle touchant a 'emploi, aux salaires, aux conditions
de travail...

L'union locale depuis de nombreuses années est investie dans |'organisation des
stages, qu’ils soient d’accueil pour les nouveaux syndiqués, le niveau de base pour
les futurs militants ou sur les formations spécifiques.
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Résolutions n°6

Les syndicats réunis en congreés décident :

1. Pérenniser la mise en place des stages d’accueil pour les nouveaux adhérent.es en
coopération avec les syndicats

2. Mettre en place les nouveaux modules de formations proposées par la confédération

3. Travailler avec les syndicats pour étoffer le collectif de formateur

4. Informer et inciter les syndicats a utiliser les 12 jours de Formations Economique, sociale
et Syndicale pour leurs dirigeant.es, élu.es ou mandaté.es.

5. Définir les besoins spécifiques en formation des syndicats, des élu.es et mandaté.es

6. Accompagner les syndicats et les élu.es du personnel pour gagner de nouveaux droits a la
formation

7 Activités juridiques et procédures judiciaires

Permanences : L'union locale est sollicitée par les salarié.es qui rencontrent des difficultés dans leur
activité professionnelle (rémunération, problématique avec I'employeur, prise de congés...). En I'état
actuel de nos forces, I"'union locale ne peut répondre a toutes ces sollicitations. Une fois les demandes
étudiées, les salariés sont envoyés a la permanence juridique de I'Union Départementale tenue par les
conseillers prud’homaux. Pour essayer de désengorger les
permanences, la commission exécutive de I'UL a abordé quelques
pistes, comme faire appel aux conseillers du salarié.es qui Uneforce.. .
interviennent sur notre périmeétre, organiser des permanences avec l a Vos cotes
I"aide de camarades de syndicat par secteur professionnel. La future
direction devra se pencher sur le sujet en lien avec le secteur DLAJ  Prud’hommes
de I'UD et les syndicats de I'UL

www.cgt.fr

Soutien juridique : Laspect juridique de notre activité syndicale rencontre souvent des oppositions au
sein de notre organisation entre les partisans du tout juridique et ceux contre. La vision juridique ne doit
en aucun cas se substituer a I'activité revendicative néanmoins il peut étre un soutien a l'action syndicale.
Il doit étre au service du revendicatif.

L'UL a souvent une mission de conseil et d’information auprés des syndicats pour des questions d’ordre
juridigue notamment pour les missions des élu.es et mandaté.es mais aussi dans le cadre de I'exercice
de leur activité syndicale.

Soutien aux procédures judiciaires : L'union locale peut intervenir pour le compte d’un syndicat ou d’une
section syndicale en matiéere judiciaire. Notamment, pour faire appliquer dans le cadre d’une procédure
au tribunal le respect de I'exercice du droit syndical ou pour la défense du droit de gréve. L'union locale
s’est déja pourvue en justice pour défendre I'exercice du droit de gréve dans le cadre de réquisition
injustifiée.

Conseillers du salarié : Les conseillers du salarié.es qui interviennent sur le périmétre de I’'UL sont encore
trop peu nombreux a nous faire remonter les fiches d’intervention et a préparer les entretiens avec les
salariés dans nos locaux. Pourtant les informations des entreprises concernées pourraient étre utiles
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dans le ciblage et la communication que nous pourrions apporter lors d’action de renforcement devant
les entreprises.

Résolutions n°7

Les syndicats réunis en congrés décident :
1.

w

D’organiser [’entraide entre organisation syndicale et syndiqués par la tenue de
permanences syndicales avec la participation des syndicats organisés du secteur
professionnel

De maintenir [’accompagnement des syndicats dans le cadre de procédures judiciaires
De veiller a la mise a jour des statuts des syndicats

D’organiser des réunions trimestrielles avec les conseillers du salarié.es qui
interviennent sur le périmetre de [’UL afin d’adapter notre activité aux besoins des
salarié.es

8

Politique financiere

L'Union locale lors de son dernier congres a fait du réglement régulier des cotisations des individuels,

une de ces priorités. Le versement régulier des cotisations permet a notre organisation de fonctionner

et de maintenir son indépendance face au patronat.

22

Cette cotisation sert a I'expression et au fonctionnement de |'organisation, il est nécessaire que les

syndicats portent une attention particuliere a I'application du 1%.

Nous le savions, il existe des disparités de traitement dans nos organisations.
Pour autant, nous devons nous astreindre a faire appliquer la regle du 1% et

4 tenter de trouver les solutions car c’est une régle commune votée par
H . . . 7 .
I I'organisation. L'union locale a accompagné des syndicats pour trouver des

CoGeTise solutions pour la mise en place du 1%, et la preuve a pu étre démontrée que
nous y arrivons.
La politique financiere est un pilier essentiel du bon A Lne Cotieation Syiceie
. . . , rémunération nette galité B
fonctionnement de notre organisation, malgré cela les ' o —
responsables a la politique financiere (ou trésorier) des m

syndicats et sections sont souvent seul face a cette

responsabilité. Le collectif mis en place a 'UL a permis imposables: elle donne un Déductible des impots
crédit d’imp6t restituable a hauteur de:
d’accompagner les syndicats du périmetre au reglement des o @
cotisations, a publier correctement leur compte et a réfléchir
=

sur leur investissement.

Pour les collegues non

Cependant, les animateurs.trices de 'UL manquent de temps et ne peuvent suivre constamment les

responsables a la politique financiere des structures du territoire. Nous devons donc réfléchir

collectivement a l'aide que l'on peut apporter aux responsables a la politique financiére de nos

structures.

La formation mise en place par notre UL semble répondre en partie a ces réponses. La prise de

responsabilité collective sur le sujet des CE ou bureau de syndicats ou sections semble aussi
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indispensable.

Le travail fourni autour du 1%, du paiement régulier a Cogétise et le nombre de syndiqué.es en
progression sur notre territoire ont aidé a réaliser des investissements importants pour notre UL et
répondant aux besoins des syndicats et sections qui en dépendent. L'UL doit continuer a investir sur du
matériel utile a I'ensemble des structures du territoire et sur des locaux répondant mieux a son
développement et a I'accueil des syndiqués.

Résolutions n°8

Les syndicats réunis en congres décident :

1. De faire vivre la politique financiére dans tous ses aspects (initiatives, cotisations...)

2. Sengagent a mettre en ceuvre le 1% et le paiement régulier des cotisations avec le
soutien de 'union locale

3. Daider les syndicats pour la déclaration des comptes une fois le seuil atteint

4. De former les responsables a la politique financiére de chaque syndicat et section

5. Solliciter I'intervention de I’'UD aupreés des différentes structures pour que les
reversements soient effectués, dans le respect des statuts

6. De développer les mutualisations d’achat avec les syndicats

7. De poursuivre une politique de développement des investissements utiles aux
fonctionnements de toutes nos organisations (véhicules, locaux, matériels...)

9 Communication

Aujourd’hui, face aux politiques menées contre les salariés, la bataille des idées est indispensable.
La communication en est un outil incontournable.

9.1 Presse syndicale

La presse syndicale, souvent mal connue est un outil nécessaire pour gagner la
bataille des idées et améliorer notre qualité de vie syndicale.

Il existe plusieurs publications au sein de la CGT :
a) Le mensuel Ensemble pour tous les syndiqués dés lors que le Cogitiel est correctement renseigné
par les syndicats.
b) Le Peuple, organe officiel de la CGT. Tous les syndicats doivent étre abonnés.
c) Les publications des structures spécifiques telles que : Options pour "'UGICT
et Vie Nouvelle pour les Retraités.

s NHET

d) Lensemble des bulletins et publications des fédérations

(LAplomb, Echanges, ...).

e) Au niveau départemental: le trimestriel Héchanje,
publié par I'Union Départementale CGT 66 des lors que les adresses ont
été communiquées a I’'UD.
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f) Les publications de I'entreprise de presse de la CGT, la Nouvelle Vie Ouvriere.
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Résolutions n°9

Les syndicats réunis en congreés décident :

1. De s'assurer que le Cogitiel soit mis a jour pour que les adhérent.es puissent recevoir Ensemble

2. De promouvoir I'ensemble des publications de la CGT aupres des syndiqué.es

3. D’inciter les élus CGT au sein des CSE a prendre les abonnements a la RPDS ou toutes
publications leur permettant d’exercer leur activité (budget de fonctionnement CSE, trésorerie
du syndicat...)

4. D’aider par la prise en charge des abonnements des camarades élu.es ou mandaté.es sans
syndicats et les syndicats qui auraient des problémes de trésorerie.

24
9.2 Outils de communication

L'union locale doit poursuivre ses efforts de communication pour étre au service de la bataille des idées.
Pour ce faire, nous devons aider les syndicats a informer les syndiqué.es et I'ensemble des salarié.es de
ses propositions et de ses analyses, des revendications portées par les syndicats ainsi que les luttes
menées.

La Commission Exécutive devra étre attentive a 'amélioration des moyens existants et de continuer le
développement des outils de communication déja mis en place.

Notre communication se fait dans 2 directions : vers les syndiqué.es et vers les salarié.es Ce qui existe
sur 'UL : les tracts, le compte Twitter, Facebook, Instagram, Mailing.

A= UL CGT Perpignansud

! UL CGT Perpignan sud cgt_perpignan_sud
facebook R4 e '@J Instagram

@CgtPerpignansud
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Résolutions n°10

Les syndicats réunis en congreés décident :
1. Développer notre présence sur les réseaux sociaux
2. D’établir un état des lieux de nos outils de communication et adapter la diffusion au public
cible
3. Définir le contenu de notre communication interne et externe en utilisant les canaux adaptés
4. Créer ou mutualiser des outils nécessaires a la compréhension et les porter a la connaissance
des syndiqués

Carte du périmeétre de I’'Union locale de Perpignan sud
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Canet en
Roussillon

Perpignan
UL
Sud

Toulouges Cabestany

Pollestres
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